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Е.В.Ефимова
Щиректор



Приложение 1

Утверждено прикапом директора
от 3 1.08.2023г.Jф 201. 101-02

Положение о классном руководстве
1. Общие положения
1.1. .Щанное Положение о кJIассном руководстве в школе разработано в соотвотствии с
Федеральным зtжоном Nэ 27З-ФЗ от 29.|2.2012 (Об образовшrии в Российской Федерации> с
изменениями от 4 августа 202З rодц Методическими рекомеЕдациями органаN,I исполЕительноЙ
власти субъектов Российской Федерации, осуществjIяющим государствеIIное управление в сфере
образования, по организации работы педагогических работников, осуществJIяющих кJIассное

руководство в общеобразовательньIх организациях от |2.05.2020 JФ б/н, Федеральным зЕlконом от
24 пюля 1998 г. Ns l24-ФЗ кОб основньж гарантиях прrlв ребенка в РоссийскоЙ ФедершIии)) с
изменениями на 14 июля 2О22 rода. Федеральным законом от 24 июня 1999 г. Ns 120-ФЗ (Об
основах системы профилактики безнадзорности и правонарушений несовершеннолетнию) с
изменениями Еа 29 декабря 2022 года, Федеральный закон от 29 декабря 2010 г. }lb 436-ФЗ (О
защите детей от информации, причиняющей вред их здоровью и рit:}витию)) с изменеЕиями на29
декабря 2022 года, Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 г. 2018 года М204 кО
национttльньD( цеjutх и стратегических задачах ршвития Российской Федерации на период до 2024
года), Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 г. М 996-Р <<Об

утверждении Стратегии рiввития воспитаIIия в Российской Федерации на период до 2025 годa>),

Конвенцией о правах ребенка, а также Уставом общеобразовательной оргшrизации и другими
нормативными правовыми актаIчIи Российской Федерации, регламентирующими деятельность
организаций, осуществjulющих образовательную деятельность.
1.2. ,Щанное Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи кJIассноrо руководитеJIя,
опредеJuIет его функции, права, обязанности и ответственность, реглtlпdентирует организацию
деятельности классного руководитеJIя, ведение им документации, устанавливает взaимоотношеЦия
по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы стимулирования KJIaccHbD(

руководителей.
1.3. Классное руководство профессиональнtш деятельность педагога, нЕшравленная на
воспитание и социализацию ребенка в кJIассном ученическом коллективе, в современном мире и
обществе.
1.4. Классный руководитель - 

профессиоЕilл-педагог, организующий систему отношений между
обществом и ребёнком через разнообразные виды воспитывающей деятельности кJIассного
коллектива, создающий условия дJUI индивидуttльного са]ч{овырЕDкения каждого ребёнка п
осуществляющий свою деятельность в образовательной деятельности МБОУ СОШ N930. Классный

руководитель 
- 

педilгог, создЕtющий условия дJIя счlп,Iорtlзвития и счlNlореализации лиtlности
обучающегося, его успешной социализации в обществе.
1.5. ,Щеятельность классного руководителя основывается на принципах демокржии) гуп{анизма,

приоритета общечеловеческих ценностей, жизни и здоровья детей, гражданственности, свободного

рiввития личности.
1.6. .Щиректор МБОУ СОШ Ns30 назначает и освобождает учитеJuI от кJIассного руководства
прикtвом по школе, закJIючает с педагогом дополнительное соглашение о закреплении за ним
классного руководства. Непосредственное руководство работой классного руководитеJuI
осуществляет заместитель директора школы по воспитательной работе.
1.7. Классное руководство распредеJuIется администрацией школы, закрепJuIется за педtlгогом с его
согласия, исходя из интересов школы с уrётом педагогического опытq мастерства,
индивидуальных особенностей.

2. Щели и задачи деятельности классного руководителя
2.|. ,Щеятельность классного руководителя целенаправленньй, системный, плtlнируемый
процесс, строящийся на основе Устава МБОУ СОШ N930, осуществляющей образовательную
деятельность, иньIх локilльньIх актов, настоящего положения, анализа предьцущей деятельности,
позитивньIх и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентировtlнного
подхода к обучающимся с )п{етом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом



оргtшизации, ос)лцествJIяющей образовательную деятельность, и ситуации в коллективе кJIасса,
межэтнических и межконфессионЕtльньu< отношений.
2.2. Щель деятельности кJIассного руководитеJIя создание условий для саморtввития и
сап,rореализации обуlающегося, его успешной социirлизации в обществе.
2.3. Задачи деятельности классного руководителя:

о формирование и рttзвитие коллектива класса;
О создЕlние благоприятньIх психолого-педtгогических условиЙ дJU{ развития личности,

сtlп{оутверждения каждого обуrающегося, сохранение неповторимости и раскрытия его
потенциtlльньD( способностей и талантов;

о формирование здорового образа жизни;
о оргаIrизация системы отношений через разнообразные формы воспитывающей деятельности

коллектива класса;
. запIита прав и интересов обуrающихся;
. организация системной, образовательной, воспитательной и развивающей работы с

обуrающимися в кJIассе;
. гуп{анизация отношений между обучающимися, между обуlающимися и педагогическими

работникаN{и;
о регулирование отношений между обl^rающимися, педtгогическими работниками и

родительским сообществом;
о формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовньIх ориентиров;
о формирование гражданско-патриотического воспитания;
о оргtlнизация социально значимой творческой деятельности обуrаrощихся;
о формирование у обучающихся активной позиции по отношению к осознанному выбору

будущей профессии и профессионаJIьному саN{оопределению.

3. Функцип классного руководителя
З. l. Основными функциями классного руководитеJuI являются:
3. l . 1 . Организационно-координирующие:

о обеспечение связи между орг€lнизацией, осуществJIяющей образовательную деятельность, и
семьей;

. установление контактов с родителями (их законными представителями) обуrающихся,
оказание им помощи в воспитании обу"rающихся (лично, через психолога, социttпьного
педЕгога, педагога дополнительного образования и других педагогических работников
школы);

о проведение консультаций, бесед с родитеJIями (их зЕжонными представителями)
обуrающихся;

о взммодействие с педагогическими работниками, а также с учебно-вспомогательным
персоналом образовательной оргЕtнизации ;

. организация в кJIассе образовательной деятельности, оптимЕlльного дJUI рtввития
положительного потенциz}ла личности обуrающихся в рztпdках деятельности общешкольного
коллектива;

о орг€lнизация воспитательной работы с обуrающимися через взммодействие с социttльно-
педtгогической службой, участия в мtIльIх педсоветЕж, Советах по профилактике и других
тематических мероприятиях;

. стимулирование и rIет разнообразной деятельности обl"rаrощихся, в том числе в системе
дополнительного образования детей;

о взtlимодействие с каждым обучшощимся и коллективом кJIасса в целом;
. ведениедокументации;
. координация уrебной деятельности кiDкдого обlчающегося и всего клаоса в целом;
о формирование кJIассного коллектива, организации и стимулирования разнообразньD( видов

деятельЕости обуrающихся в классном коллективе;
о ока}ание помощи и организация сотрудничества в планировании общественно значимой

деятельности обуrающихся, организация деятельности органов rlенического
сап,rоупрtlвления;



о организация взаимодействия деятельности с rштелями-предметникtlп,lи, педагогом-
психологом, педагогами дополнительного образования, педагогом-оргЕlIIизатором,
социaльным педiгогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей.

З.|.2. Выполнение роли посредника между личностью ребенка и всеми социaльными институтЕлI\{и в
рzврешении личностньж кризисов обуrающихся:

о содействие в полуIении обуrающимися дополнительного образования посредством
вкJIючения их в различные творческие объединения по интересам (кружки, секции, шryбы);

о участие в работе педагогических и методических советов, методического объедиЕения
кJIассных руководителей, административньD( совещаниях, Совета по профилактике;

о подбор форм и методов организации индивидуа-rrьной и групповой внеклассной
деятельности, организации rIастия кJIасса в общешкольньтх мероприятил( во внел)очное и
каникулярное время;

о организация работы по повышению педагогической и психологической культуры родителей
через проведение тематических родительских собраний, совместную деятельность,
привлечоние родителей к участию в воспитательной деятельности в МБОУ СОШ Ns30;

о заботе о физическом и психическом здоровье обуrающихся, с испоJIьзовtlнием поJгучgцц61
от родителей информации о здоровье, ограниченияхи предпочтениях обуrающихся.

3. 1.3. Коммуникативные:
о регулирование межJIичностньD( отношений между обучающимися;
. установление взаимодействия между педагогическими работниками, обуrающимися и их

родитеJUIми;
о содействие общему благоприятному психологическому климату в коллективе кJIасса;
. оказание помощи обуrающимся в формировании коммуникативньD( качеств.

З,t .4. Аналитико-прогностические :

. изrIение индивидуальных особенностей обуrающихся и динilп{ики их рtввития;

. определение состояния и перспектив рiввития коллектива кJIасса;
о изучение и анализ состояния и условий семейного воспитания каждого ребенка;
. изrIение и анализ влияния школьной среды и малого социума на обучающихся кJIасса;
. прогнозирование уровней воспитанности и индивидуального рЕlзвития об)"rаrощихся и

этапов формирования кJIассного коллектива;
. прогнозирование результатов воспитательной и образовательной деятельности;
. построение модели воспитания в кJIассе, соответствующей воспитательной системе школы в

целом;
о предвидение последствий, складывающихся в кJIассном коллективе, отношений;
. из}чение и анализ востребованности системы дополнительного образования.

3.1.5. Контрольные:
. контроль за успеваемостью каждого обуrающегося;
о контроль за посещаемостью уrебньж занятий обучающимися;
. контроль за самочувствием обучающихся;
о контроль за исполнением нормативно-правовьIх и локilльньтх актов школы обуlшощимися.

4. Обязанности классного руководителя.
Классный руководитель образовательной оргilнизации обязан:
4.1. Осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динulп,Iики общего развития
своих воспитанников.
4.2. Организовывать учебно-воспитательную деятельность в классе, вовлекать обучающихся в
систематическую деятельность кJIассного и школьного коллективов, из)лать индиви.ryальные
особенности личности обучаrощихся, условия их жизнедеятельности в семье и школе.
4.З. Отслеживать и своевременно BbuIBJuITb девиантные проявления в рiввитии и поведении
обуrающихся, осуществJLять необходимую педагогическую и психологическую коррекцию, в особо
сложных и опасных сл)чtшх информировать об этом администрацию школы.
4.4. Оказывать помощь школьникtlN,I в решении их ocTpbD( жизненньIх проблем и ситуаций.
4.5. Организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся.



4.6. Вовлекать в организацию воспитательной
родителей обуrающихся, специzlJIистов из
правоохранительньгх органов и пр.).
4.7. Пропагандировать здоровый образ жизни
воспитания.

4.14. Повышать свою квалификацию в
воспитательньD( и социчrльньтх технологий.
KJIaccHbIx руководителей.

деятельности в кJIассе педагогов-предметников,
других сфер (науки, искусства, спорта,

как составJIяющую гражданско-патриотического

сфере педагогики и психологии, coBpeMeHHbIx
Участвовать в работе методического обiединения

4,8, Регулярно информировать родителей (их законньD( представителей) обуlающихся об их
{слпе__хах 

или неудачах, ОсуществJUIть управление деятельЕостью классного родительского комитета.4,9, КонтроJIировать посещение 1,1ебных занятий обуlающимися своего класса.
4,10, Координировать работу учителей-предметников, работающих в классе с целью недопущенияЕеуспеваемости обуrающихся и оказания им своевременной помощи в уrебе.4,11, ПланироватЬ свою деятельность по классномУ руководству. План кJIассного руководителя недолlкен находиться в противоречии с планом работы школы.
4,12, РегуJUIрно проводить классные часы и Другие вн9урочные и внешкольные мероприятия скJIассом.
4,13, Вести документацию по кJIассу (личные дела обучающихся, электронный журнал), а также повоспитательной работе (план воспитательной работы в кJIассе, характеристики, разработкивоспитательньD( мероприятий и т.д.).

4,15, Соблюдать требования техники безопасности, обеспечивать сохранность жизни и здоровья
4.]9й во время проведения школьньгх и внешкольньIх мероприятий.
4,16, ОсУществлять организацию результативного rIастия каждого обучающегося класса в
рейтинговьD( мероприятияхсогласно критериям рейтинга школ города и критериям рейтинга классана текущий учебный год.
4,17, Вьвывать скорую медицинскую помощь обуrающимся при травмах/жалобах любойэтиологии.
4.18 Уметь окiLзывать первую медицинск}.ю помощь пострадавшему.
4,19, Информировать администрацию школы о любьтх нештатньIх и чрезвычайньж ситуациях собуlающимися.
4,20, ОрганизовываТь деятельность класса в социокультурном пространстве города4,2l, По требованию администрации школы готовить и предоставJUIть отчеты различной формы окJIассе и собственной работе. отчет о работе кJIассного руководителя может быть заслушан назаседании методического объединения классных руководителей, педагогическом совете, совещаниипри директоре.

5. Права классного руководителя. Классный руководитель имеет право:
5,1, Регулярно полrIать информацию о ф"зичЪЬко, " .r."*"ческом здоровье обlлrающихся своегокJIасса.
5,2, Выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов школьногосtlп,lоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени классногоколлектива, так и от своего имени.
5,3, ПОлl^rатЬ своевременнуЮ методическую и организационно-педагогическую помощь от
руководства школы, социально-педагогической службы, а также органов счlмоуправления.
5,4, Самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом, разрабатыватьиндивидуЕrльные прогр€tп{мы работы с детьми и их родитеJIями (их законными представителями),
опредеJUIть нормы организации деятельности классного коллектива и проведения классныхмероприятий.
5.5. Приглашать в школу родителей (законньпс представителей) Об1..rающихся по проблемам,связаЕньгх с уrебно-воспитательной и организационной деятельноСтью обl^rения.
5,6, Самостоятельно опредеJUIть формьт планирования воспитательной работы с классом с rIетомвьшолнения ocHoBHbIx принциtIов общешкольного планирования.

6, Орrапизация деятельности классного руководителя. ,щеятельность классного руководителя скJIассоМ и отдельнЫми егО обуrающИмися строится в соответствии с данной ц"*оо.рЙмой:
6. l. Классный руководитель ежедIIевно:



. опредеJUIет отсутствующих на занятиях и опоздавших об)ччlющихся,
о вьUIсняет причины их отсутствия ипи опозданvIя,
о проводит профилактическую работу по предупреждению опоздzший и непосещаемости

учебных занятиЙ;
. организует и контролирует дежурство ребят по кJIассу и школе;
о организует рtвличные формы индивидуzrльной работы с обучающимися, в том числе в слrIае

возникновения девиации в их поведении.
6.2. Классный руководитель еженедельно:

. проверяет отмечает в электронном журнале причины пропусков обучающимися заняттrй;

. проводит час кJIассного руководителя (классный час) в соответствии с планом
воспитательной работы и угвержденным расписанием;

о организуетработусродитеJIями;
. проводит работу с rштелrlми-предметникil]чIи и педагогчlми дополнительного образования,

работающими в кJIассе;
о анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обl^rающихся.

6.З. Классный руководитель ежемесячно:
о посещает уроки в своем классе (согласно графику);
о получает консультации у психологической службы и отдельньIх уrителей;
о организует работу классного актива.

6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти:
о оформляет и заполняет электронный журнал;
. участвует в работе методического объединения кJIассных руководителей;
. проводит ilнilлиз выполнения плана воспитательной работы за четверть, состояние

успеваемости и уровня воспитанности обуrающихся;
. проводит коррекцию плана воспитательной работы на новую четверть;
о проводит классное родительское собрание;
о представJuIет заместителю директора по уrебной работе информацию об успекlемости

обучатощихся кJIасса за четверть.
6.5. Классный руководитель ежегодно:

о оформляет пичные дела обучающихся;
о анi}лизирует состояние воспитательной работы в кJIассе и уровень воспитzlнности

обучающихся в течение года;
. составляет план воспитательной работы в кJIассе;
о собирает, анализирует и предоставляет информацию об обуrающихся класса (успеваемость,

материЕrлы для отчета по форме ОШ-1, отчет о да_пьнейшем продолжении у,rебы и
трудоустройстве выпускников и пр.).

6.6. Классный час, время которого уtверждено директором школы, обязателен дJIя проведения
классным руководителем и посещением обу.rающихся. Перенос времени кJIассного часа, его отмена
недопустима. Администрация должна быть информирована не менее чем за сутки о невозможности
проведения внеклассного мероприятия с обоснованием причин.
6.7. В целях обеспечения четкой организации деятельности школы проведение досуговьD(
мероприятий (экскурсионньIх поездок, турпоходов, дискотек), не предусмотренньIх пл{шом школы
и годовым планом классного руководителя, не допускается.
6.8. Классные родительские собрания проводятся не реже одного раза в четверть.
6.9. Классные руководители вносят посильный вклад в проведение общешкольньD( мероприятий,
отвечают за свою деятельЕость и свой класс в ходе проведения меропрпятuiц. Присутствие
классного руководителя на общешкольньгх мероприятиях обязательно.
6.10. При проведении внекJIассных мероприятий в школе и вне школы классный руководитель
несет ответственность за жизнь и здоровье детей и обязан обеспечить сопровождение обучающЕхся
в расчёте 1 взрослый на 10 обуlающихся. О проведении внекJIассных мероприятий в школе и вне
школы классный руководитель уведомляет администрацию школы не менее чем за 3 дня до
мероприятия.
6.11. В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы с
обучающимися:



, индивИдуальные (беседа' консультация' обмеН .мнениямИ, оказанИе индивидуальнойпомощи, совместный поиск решения проблемы и др.);
о Групповые (творческие группы, органы саj\{оуправления и др.);коллектиВные (конкУрсы, спектакли, концерты, походы, слеты, copeBlroBa' пяп др.).6.|2. При выборе форм работы необходимо рупо*од.твоваться:, определеЕием содержания и ocHoBHbD( видов деятельности в соответствии с поставленнымицеJIями и задачаI\4и; -

, принципЕlми организации образовательной деятельности, возможIIостями, интересЕlми ипотребностями обуrающихся, внешними условиями;о обеспечением целостного содержztния, форм и методов социirльно значимой, творческойдеятельности обуrающихся.
6,13' Классный руководитель имеет ,,раво на заrциту собственной чести, достоинства ипрофессиона;rьной репутации в слfiае носогласия с оценкап{и его о"rr.rr""Ъ; 

-;; 
стороныадминистрации школы, родителей, обучающихся, Других педагогов.

7. Взаимоотношения и связи по должности
7,1, Классный руководитель под руководством заместителя директора школы по уrебно-воспитательной работе планирует свою работу, свой план рабоrьi ip.o.ru"*eT на утверждениезап{естителю директора по учебно-воспитательной работе.7.2. Учитывая большую учебную нагрузку школьного уIIитеJUI как преподаватеJUI уrебньгхдисциплин, педагогический коллектив сtlпdостоятельно опредеJUIет режим работы классного
руководителя, исходя из KoHKpeTHbD( обстоятельств и условий жизни школы, планах общей работышколы и установленньIх традициях жизнедеятельности мБоу сош мз0.7,3, ПредстilвJulет заместителю директора по уrебно-воспитательной работе письменный анализpeзyлЬтaтиBнoсTиBoспиTaтeльнoйpaбoтьi"*u.Ъo'фaзвгoд).rEvvдv!!lrvD1vlwллDl
7,4, Полryqает от директора школы и непосредственIIого руководитеJUI информацию нормативно-прtlвового и организационно-методического характера, знuкомится под рua.rraоу---Ъсоответствующими докр(ентами.
7,5, Систематически обменивается информацией по вопро_сtlN,I, входящим в его компетенцию, спедагогическими работникаtrли, соци€lJIьным педагогом, библиотекчрЁ* и заместителем директорашколы.
7,б, Исполнение обязанностей осуществJUIется Еа основании приказа директора школы.7,7, КонтРоль за деятельнОстью клаСсногО руководиТе.,UI осуществляеТ зап4еститель директора по
у.rебно-воспитательной работе. 
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8. Щокументация классного руководителя8,1, основопол€гtlющими докр{ентап{и, опредеJIяющими стратегические направлениямодернизации деятельности классньж руководителей являются :о Мехдународныедокр{енты;
о Федеральные законы;
о Нормативно-прЕвовые документы, принятые Правительством РФ;о ВедомСтвенные нормативНо-,,рчlвовЫе докумеНты федерального уровIrя;о Методические письма Министерства образования и науки РФ;о Ведомственfiые докр{енты муниципального уровня;о Локальные tжты МБоУ СоШ JS30.
8.2. КлассНьй руковОдитель ведёт следующую докр{ентацию:
о лиtIное дело обуrающегося;
. электронньй журнilл кJIасса;
о журналинструктажей;
, анализ и план воспитательной работы (на основе перспективного IUIaHa работь: мБоу сошNs30), Форма анализа и плана воспитательной работы определrIется администрацией школы;, социaльньй паспорт кJIасса (форма устанавливается администрацией школы);о результаты педагогического, социологического, психологического, физического исследования

. харЕжтеристики На обl^rающихся (по запросу);



О протоколы заседаIIиЙ родительских советов и родительских собраниЙ, материалы дIя подготовки
родительских собраний;

о р&}работки, сценарии, сценарные планы воспитательньD( мероприятий, проводимьD( с детьмп
(т.ч. классньIх часов, при необходимости);

. дневник классного руководитеJIя;
о анаJIитическиематериЕlлы.
8.2. ПримернаlI структура .Щневника кJIассного руководитеJIя.
1. Сведения об обуrшощихся и их родитеJIях.
2. Общественные поручения обуrающихся, актив кJIасса.
3. График дежурств по кJIассу, школе.
4. Рейтинг }пIастия обучающихся в KJIaccHbIx, школьньD( делах, конкурсной деятельности.
5. Тематика классньIх часов.
б. Сведения о занятости обуrшощихся во внеурочное время.
7,Индпьидуальные и общие карты зЕlнятости обуlающихся во внеурочной деятельности.
8. Тематика родительских собраний.
9. Учет посещаемости родительских собраний.
10. Сведения о Родительском комитете кJIасса.

9. Критерии оценки работы кпассного руководителя
9.1. Эффективность осуществления функций кJIассного руководитеJIя можно оценивать на
основании двух групп критериев: результативности и деятельности.
9.2. Критерии результативности отр{Dкzlют тот уровень, которого достигtlют обуrающиеся в своем
социЕtльном развитии (уровень общей купьтуры и дисципJIины обучающихся, их граждаrrской
зрелости).
9.3. Критерии деятельности позвоJIяют оценить реЕlлизацию управленческих функций кпассного
РУКоВодитеJuI (организация воспитательноЙ работы с обучающимися; взаимодействие с
педагогическими работниками, работающими с об1.,rающимися в дzшном кJIассе и другЕми
участниками образовательной деятельности, а также 1..rебно-вспомогательным персон€шом
образовательной оргчlнизации, родитеJuIми (их законными предстtlвителями) обуrшощихся и
ОбЩественностью по воспитztнию, обучению, творческому рЕlзвитию обуrающихся; испоJьзовtlние
инновационньD( форм подачи материi}ла - интернет - ресурсов, сетевьIх сообществ, блогов).
9.а. Эффективным можно считать труд классного руководитеJIя, в результате которого в равной
степени достаточно высоки покiватеJIи по обеим группам критериев
9.5. Слатаемьшrи эффективности работы кJIассного руководитеJIя явJIяются положительнzuI
динirмика в:
о состоянии психологического и физического здоровья обуrшощихся кJIасса;
. сТепень сформированности у обуrающихся знаниЙ о системе ценностей гражданина России;
. сТепени сформированности у обуrшощихся понимания значимости здорового образа жизни;
. уровне воспитанности обуrающихся;
. процент посещаемости учебных занятий и внеурочных мероприятий;,
. уровень сформированности кJIассного коллектива;
. ПРОценТ Занятости обуrающихся в рtвличньIх формах вЕеурочноЙ деятельности;
О РеЙтинге активности классного коллектива и отдельньD( обуrающихся в мероприятия<

рЕlзличного уровня;
о степени участия кJIассного коллектива в работе органов ученического сtlмоуправления.
9.6. Критериальньй аппарат оценивания деятельности классного руководителя разрабатывается
МеТОДическим объединонием классньIх руководителеЙ и согласовывается Советом школы.

l0. Ответственность Iýпассного руководителя
10.1. Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обуrшощихся во время
воспитательньD( мероприятий с классом.
l0.2. Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт административную
отВетственность и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством.
10.3. За приМенение, в том числе однократное, методов воспитанlul, связанньгх с физическим и
психическим насилием над личностью обуrающегося, классный руководитель может быть
освобожден от занимаемой должности в соотвеТствии с трудовым зЕlконодательством и



Федеральньrм законом Российской Федерации (об образовании в Российской Федерации>.
УВОльнение за данный проступок не явJuIется мерой дисциплинарной ответственности.
10.4. За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических правил
организации уrебно-воспитательной деятельности классный руководитель привлекаотся к
административной ответственности в порядке и в сл}чiUIх, предусмотренных 4дминистративным
зtжонодательством
10.5. За виновное при!мненИе школе или участНикам образовательной деятельности ущерба в связи
С ИСПОлнением (неисполнением) своих должностньп< обязанностеЙ классный руководитель несет
материальную ответственность в порядко и в пределах, установленных трудовым и гражданским
законодательством.

11. Механизмы стимулирования классньж руководителей
11.1. За выполнение функций классного руководителя устанавливается денежное
вознаграждение.
Ежемесячные выплаты педагогическим работникам за осуществление классного
РУКОВоДства являются обязательным условием возложения на них с их письменного
соГласия этого дополнительного вида деятельности. Указанная выплата обеспечивается с
сохранением ранее установленньIх доплат, которые получают педагогические работники за
кJIассное руководство.
Размеры выплат за классное руководство из средств бюджета субъекта Российской Федерации
моryт устанавливаться нормативным правовым актом субъекта Российской Федерации и
rIитываться при расчёте финансового норматива в процессе формирования субвенциЙ местным
бюджетам на оплату труда в соответствии с tý/нктом 3 части 1 статьи 8 Федерального закона от 29
декабря 2012 годаNs273-ФЗ <Об образовании в Российской>>.
1 1.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям:
11.2.1.Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятньгх условий
деятельности для осуществления кJIассного руководства, вкпючЕUI:
о сОЗДzlЯие эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательноЙ деятельности

между собой и администрацией;
. созДание системы наставничества и организацию методического объединения педагогических

работников, осуществляющих кJIассное руководство;
О организацию рабочих мест для педагогических работников с yIeToM дополнительньIх задач по

кJIассному руководству.
11.2.2. Социальное стимчлирование, предполагающее привлечение к принятию решений, участию в
управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий дJuI
профессионtlльного рttзвития и роста, включiш;
. наделение полномочиями и статусом наставника, руководитеJUI методического объединения

педагогических работников, осуществJuIющих кJIассное руководство;
о предоставление возможности rIастия в конкурсах профессионttпьЕого мастерства с целью

развития JIичностной и про фессионtlльной саtrлореаrrизации ;

о предоставлеIIие возможности повышения кваJIификации, r{астия в стажировках, вебинарах,
семинарах и других мероприятиях образовательного характера.

l1.2.З. Психологическое стимyлирование, предполагающее использование разньIх механизмов
СОЗДания благоприятного психологического климата в педагогическом коллективе, в том числе с
yreToм интересов всех педагогических работников, осуществJIяющих классное руководство,
вкJIючiш:
о создание механизмов рt}зрешения и предотврацения конфликтньD( ситуаций между rIастникап{и

образовательньtх отношений ;

. ОРганизацию консультациЙ и создание условий дJuI психологической разгрузки и восстановления
В школе или вне ее дJIя профилактики профессионi}льного выгорания в связи с осуществлением
педiгогическими работниками кJIассного руководства.

11.2.4. Мораrrьное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее удовлетворение
потребности в ражении со стороны коллектива, администрации МБОУ СОШ J\ЪЗ0, родителей
(законньu< представителей) несовершеннолотних обуrающихся и социуN{а с использованием всех
форм поощрения деятельности по кJIассIIому руководству, включtш:



. пУбличное признание результатов труда педагогических работников, осуществJIяющих кJIассное
РУкоВоДство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения почетными
ГРilN4ОТами и благодарственными письмами рtвличного уровня, вьцачи статусньж знЕlков
отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета;

О РЕlЗМеЩение информации об успехах социаJIьно-значимоЙ деятельности педагогических
работников, осуществляющих кJIассное руководство, в СМИ и на официt}льном сайте школы;

. информирование родительскоЙ общественности о достижениях, связанньIх с осуществлением
педагогическими работникаtrли кJIассного руководства;

. ОРГанизацию исполЕительными органаN,rи государственной власти и органаNrи местного
самоуправления конкурсов дJLя вьuIвлеЕия лrIших педагогических работников.

12. Заключительные положения
12.1. Настоящее Положение о классном руководстве в школе является локЕчIьным нормативным
актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в деЙствие)
приказом директора МБОУ СОlil J\Ъ30.
|2.2. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в письменной
форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации.
12.З. Положение о кJIассном руководстве в МБОУ СОШ J\Ъ30 принимается на неопределенньй
срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.l2.1.
настоящего Положения.
12.4. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и разделов) в
новой редакции предьIдущчuI редакция автоматически утрачивает силу.


